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8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование показателя 
	Единица измерения
	Значение,  утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение за отчетный 
период  
	Характеристика причин отклонения от       
запланированных значений    
	Источник информации о фактическом значении показателя

	1.Укомплектованность штатов 
	%
	 100
	100
	
	Штатное расписание

	2.Доля педагогических работников с высшим образованием от общего количества кадров
	%
	100
	100
	
	Аттестационные листы

	3.Доля аттестованных педагогических работников.
	%
	88,2
	88,2
	
	График прохождения курсов

	4.Прохождение курсовой подготовки (не реже 1 раза в 5 лет)
	%
	100
	100
	
	График

	5.Процент успеваемости учащихся (абсолютная)
Процент качественной успеваемости учащихся
	%
	100/40
	100/40
	
	Годовой отчёт

	6.Доля выпускников 11-ых классов, сдавших ЕГЭ
	%
	100
	100
	
	Протоколы

	7.Доля выпускников 9-ых классов, сдавших ГИА
	%
	100
	100
	
	Протоколы

	8.Доля выпускников 11-ых классов, поступивших в ВУЗы, техникумы, лицеи, колледжи
	%
	80
	90
	Увеличилась доля поступивших
	Отчёты

	 9. Подтверждение  годовой отметки на экзаменах в новой форме:
	%
	100
	100
	
	Протокол

	10.Получение аттестата о среднем (полном) общем образовании
	%
	100
	100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	
	Протокол

	11.Количество выпускников, награжденных «серебряными» и «золотыми» медалями
	чел.
	0
	1
	Увеличилось количество медалистов
	Протокол

	12.Число участников/призеров районных, областных, российских олимпиад
	чел.
	46/14
	46/26
	Увеличилось число призёров
	Протокол олимпиад

	13.Число участников/призеров районных, областных, российских конкурсов
	чел.
	80/15
	80/20
	Увеличилось число призёров
	Протоколы конкурсов

	14.Охват обучающихся горячим питанием
	%
	100
	100
	
	Отчёт

	15.Наличие органа общественно-государственного управления
	Наличие (да/нет)
	да
	да
	
	Приказ

	16.Доля потребителей (обучающихся, их родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством и доступностью услуги
	%
	100
	100
	
	

	17.Число обоснованных жалоб на деятельность учреждения со стороны потребителей и иных заинтересованных лиц
	Ед.
	-
	-
	
	

	18.Число предписаний от надзорных органов
	Ед.
	-
	-
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